MINISTERSTVO PRACE

A SOCIALNICH VECI
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MuZe mi zaméstnavatel naFidit dovolenou ,ze dne
na den*?
Zaméstnavatel dovolenou uréuje alespor 14 dnd pfe-
dem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi
IhGté (§ 217 zékoniku prace).

MuzZe mi ve zkuiebni dobé zaméstnavatel dat vy-
povéd béhem prvnich 14 dni nemoci, nebo kdyz
jsem v karanténé?

Zaméstnavatel nesmi zrusit pracovni pomér ve zkusebni
dobé v prvnich 14 dnech doc¢asné pracovni neschopnosti
nebo karantény (§ 66 zakoniku prace).

MiiZe mi zaméstnavatel nafidit vykon jiného druhu
prace, nez mam v pracovni smlouvé?

Zaméstnanec neni povinen vykonavat jinou praci, nez
m& sjednanou jako druh prace v pracovni smlouvé.
Zaméstnavatel se musi se zamé&stnancem na vykonu
jiné praci mimo sjednany druh prace dohodnout.

Kdy mam pravo odmitnout vykonavat praci?
Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon préce, ktera
bezprostfedné ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé
zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob. Takové odmitnuti
neni mozné posuzovat jako nespinéni povinnosti zameést-
nance. Zakon neposkytuje ochranu zaméstnanci, ktery
by tak ucinil Uelové (§ 106 zékoniku prace).

MUze mi zaméstnavatel zkratit pracovni ivazek?

Zkratit pracovni dobu (Gvazek) Ize pouze v dohodé se
zaméstnancem (§ 80 zakoniku prace).

Mize mi zamé&stnavatel dat vypovéd kvuli korona-
viru?
Ne, nemdze. Zaméstnavatel mizZe dat vypovéd zamést-
nanci pouze z divodd vyjmenovanych v § 52 zakoniku
prace.

Muze mi zaméstnavatel sniZit mzdu?

Zaméstnavatel nemUZe snizit zaméstnanci sjednanou
mzdu. Pozor: je-li mzda zaméstnance uréena mzdovym
vymérem, je snizeni mozné, ale ddvod musi spocivat
ve vykonavané praci. Ke zméné vyse mzdy nemUZe dojit
zZpétne.

Je moZné pracovat zdomova, kdyZ jsem v karanténé&?

Zaméstnanci nelze praci z domova jednostranné nafidit,
nebot se na tom musi zaméstnanec se zaméstnavatelem
vidy dohodnout. Prace z domova je moZna i pfi nafize-
né karanténé. Zaméstnanci v takovém pfipadé pFislusi
mzda, nikoli nédhrada mzdy nebo nemocenské poskyto-
vané pfi karanténé.

9)

MGZe mi zaméstnavatel zrugit nebo zménit smény
»Ze dne na den“?

Zménu rozvrzeni smén muize zaméstnavatel provést pou-
ze 2 tydny pfedem, nedohodne-li se se zaméstnancem
jinak (§ 84 zakoniku prace).

10) MiiZze mi zamé&stnavatel nafidit neplacené volno?

)

Neplacené volno nelze nafidit, Ize jej poskytnout jen na
zadost zaméstnance.

Kolik dostanu, kdyz jsem'v karanténé?

Zaméstnanec mé pravo na ndhradu mzdy od zaméstna-
vatele ve vy&i 60 % pramérného redukovaného vydélku
po dobu prvnich 14 dnd, a pokud se zaméstnanec ne-
vrati do prace, pak méa od 15. dne narok na nemocenské
(§ 192 zakoniku prace).

12) Pokud je ma firma uzaviend kvali mimofadnym

opatfenim, kolik dostanu?

Pokud zaméstnavatel nepfidéluje praci z dlvodu uza-
vieni provozoven na zakladé mimofadnych opatfeni
vliady nebo z jeho vlastniho rozhodnuti, nalezi zamést-
nanci nahrada mzdy ve vy3i 100 % pridmérného vydélku
(§ 208 zakoniku prace).

13) Kdyz nemuze zaméstnavatel zajistit chod podniku

kvuli prostoji, kolik dostanu?

Pokud zaméstnavatel nepfidéluje praci z divodu prosto-
je, napf. nema dostatek surovin pro vyrobu, nalezi zamést-
nanci nahrada mzdy ve vyéi nejméné 80 % primérného
vydélku [§ 207 pism. a) zakoniku prace].

14) KdyZ zaméstnavatel nema praci, protoZe nejsou

zakazky, kolik dostanu?

Pokud zaméstnavatel nepfidéluje praci z dlvodu &as-
teéné nezaméstnanosti, tj. z ddvodu omezeni odbytu
vyrobkd/poptavky po sluzbach, nalezi zaméstnanci na-
hrada mzdy ve vy&i nejméné 60 % pramérného vydélku,
je-li uzavfena dohoda s odborovou organizaci.

15) Kdy mam pravo na pracovni volno a osetfovné?

Po celou dobu uzavieni prisluiného kolského zafizeni
/stacionafe pfisluéi zaméstnanci pracovnivolno a davka
oZetfovné z davodu péce o dité mladsi 13 let, péce o neza-
opatfené dit&, které je zavislé na pomoci jiné osoby aspon
ve stupni | (lehka zavislost), a dale o osobu, ktera je zavisla
na pomoci jiné osoby aspon ve stupni | (lehka zavislost).



